泉幼高专专技岗位说明书 
单位名称（盖章）： 泉州幼儿师范高等专科学校    

                                      编写日期：  2011 年  8 月 10  日 
	岗位名称
	教授
	工作部门
	学校

	岗位代码
	QYZJ001
	岗位类别
	专业技术
	岗位等级
	二级

	岗位
职责
任务
	1、履行《中华人民共和国高等教育法》、《教师法》关于教师应尽的义务和职责，履行学校规定的“教师评估细则”的要求。

2、 在学科建设和专业建设中起骨干和领导作用。
3、积极参加教研、科研活动，探索高职高专教育教学规律。能为师生举办教改探索示范课或学术讲座。

4、主动承担教育教学研究课题，在该专业方向有一定的学术造诣，已基本形成研究方向相对稳定、人员结构相对合理、在本领域有一定影响且能承担重要科研项目的研究团体带头人。

5、至少担任本学科一门主干基础课或者两门以上非主干课程的讲授工作，主持或参加教学法研究。

6、培养指导中级以下职务的青年教师进行教学、教研。

7、指导毕业生撰写论文。

8、关注国内外先进的教育教学理念，能准确把握学科发展新动态。

	岗位
工作
标准
	1、教书育人，为人师表，爱护学生，关怀青年教师成长。

2、有坚实的学科理论知识和丰富教学经验；教学质量高，师生反映良好。

3、根据高职高专教学特点，注意基础理论知识教学，加强能力培养，鲜明体现高职高专教学特色。

4、指导青年教师有一定成效。

5、教学科研有显著成果，推动学科课程和教学改革的开展，论文有较高质量。

6、年度考核合格以上。

	岗位
聘用
条件
	1、符合泉委办[2008]73号文基本任职条件。
2、具有本科或本科以上学历以及教师资格证书。

3、根据上级文件的规定计算机和普通话测试水平，达到教师任职要求，继续教育达到要求时数。

4、具备履行本岗位职责的能力、水平和责任心，完成岗位相应的教学工作量和科研工作量，教学效果良好以上。
5、在教授岗位任职五年以上，在本学科领域或行业做出重大贡献。


注：每个岗位填写一式二份，上报人事部门一份。岗位代码前2位XX为单位的简称代码，3、4位为岗位类别的代码。 
泉幼高专专技岗位说明书 
单位名称（盖章）： 泉州幼儿师范高等专科学校    

                                      编写日期：  2011 年  8 月 10  日 
	岗位名称
	教授
	工作部门
	学校

	岗位代码
	QYZJ002
	岗位类别
	专业技术
	岗位等级
	三级

	岗位
职责
任务
	1、履行《中华人民共和国高等教育法》、《教师法》关于教师应尽的义务和职责，履行学校规定的“教师评估细则”的要求。

2、 在学科建设和专业建设中起骨干带头作用。
3、积极参加教研、科研活动，探索高职高专教育教学规律。能为师生举办教改探索示范课或学术讲座。

4、主动承担教育教学研究课题，在该专业方向有一定的学术造诣，已基本形成研究方向相对稳定、人员结构相对合理、在本领域有一定影响且能承担重要科研项目的研究团体带头人。

5、至少担任本学科一门主干基础课或者两门以上非主干课程的讲授工作，主持或参加教学法研究。

6、培养指导中级以下职务的青年教师进行教学、教研。

7、指导毕业生撰写论文。

8、关注国内外先进的教育教学理念，能准确把握学科发展新动态。

	岗位
工作
标准
	1、教书育人，为人师表，爱护学生，关怀青年教师成长。

2、有坚实的学科理论知识和丰富教学经验；教学质量高，师生反映良好。

3、根据高职高专教学特点，注意基础理论知识教学，加强能力培养，鲜明体现高职高专教学特色。

4、指导青年教师有一定成效。

5、教学科研有显著成果，推动学科课程和教学改革的开展，论文有较高质量。

6、年度考核合格以上。

	岗位
聘用
条件
	1、符合泉委办[2008]73号文基本任职条件。
2、具有本科或本科以上学历以及教师资格证书。

3、根据上级文件的规定计算机和普通话测试水平，达到教师任职要求，继续教育达到要求时数。

4、具备履行本岗位职责的能力、水平和责任心，完成岗位相应的教学工作量和科研工作量，教学效果良好以上。

5、在教授岗位任职三年以上，在本学科领域或行业做出较大贡献。


注：每个岗位填写一式二份，上报人事部门一份。岗位代码前2位XX为单位的简称代码，3、4位为岗位类别的代码。    

泉幼高专专技岗位说明书 
单位名称（盖章）： 泉州幼儿师范高等专科学校    

编写日期：  2011年 8 月   10日 
	岗位名称
	教授
	工作部门
	学校

	岗位代码
	QYZJ003-006
	岗位类别
	专业技术
	岗位等级
	四级

	岗位
职责
任务
	1、履行《中华人民共和国高等教育法》、《教师法》关于教师应尽的义务和职责，履行学校规定的“教师评估细则”的要求。

2、 在学科建设和专业建设中起骨干带头作用。
3、积极参加教研、科研活动，探索高职高专教育教学规律。能为师生举办教改探索示范课或学术讲座。

4、主动承担教育教学研究课题，在该专业方向有一定的学术造诣，已基本形成研究方向相对稳定、人员结构相对合理、在本领域有一定影响且能承担重要科研项目的研究团体带头人。

5、至少担任本学科一门主干基础课或者两门以上非主干课程的讲授工作，主持或参加教学法研究。

6、培养指导中级以下职务的青年教师进行教学、教研。

7、指导毕业生撰写论文。

8、关注国内外先进的教育教学理念，能准确把握学科发展新动态。

	岗位
工作
标准
	1、教书育人，为人师表，爱护学生，关怀青年教师成长。

2、有坚实的学科理论知识和丰富教学经验；教学质量高，师生反映良好。

3、根据高职高专教学特点，注意基础理论知识教学，加强能力培养，鲜明体现高职高专教学特色。

4、指导青年教师有一定成效。

5、教学科研有显著成果，推动学科课程和教学改革的开展，论文有较高质量。

6、年度考核合格以上。

	岗位
聘用
条件
	1、符合泉委办[2008]73号文基本任职条件。
2、具有本科或本科以上学历以及教师资格证书。

3、根据上级文件的规定计算机和普通话测试水平，达到教师任职要求，继续教育达到要求时数。

4、具备履行本岗位职责的能力、水平和责任心，完成岗位相应的教学工作量和科研工作量，教学效果良好以上。

5、获得教授任职资格，在本学科领域或行业做出较大贡献。


注：每个岗位填写一式二份，上报人事部门一份。岗位代码前2位XX为单位的简称代码，3、4位为岗位类别的代码。  
泉幼高专专技岗位说明书 
单位名称（盖章）： 泉州幼儿师范高等专科学校    

编写日期：2011年  8 月  10 日 
	岗位名称
	副教授
	工作部门
	学校

	岗位代码
	QYZJ007-013
	岗位类别
	专业技术
	岗位等级
	五级

	岗位
职责
任务
	1、履行《中华人民共和国高等教育法》、《教师法》关于教师应尽的义务和职责，履行学校规定的“教师评估细则”的要求；

2、发挥学科骨干教师的作用，帮带和指导青年教师开展教学和教研工作，承担学科教学大纲、教学计划的编写，并指导实施，主动参与学科教材的选、编工作，推进学科组的建设；

3、积极参加教研、科研活动，探索高职高专教育教学规律。能为师生举办教改探索示范课或学术讲座；

4、主动承担教育教学研究课题，具备较强的科学研究能力，论文或著作达到较高水平或者有突出的教学、科学研究成果；
5、能承担本学科一门主要课程，并能兼任本学科的其它课程；

6、主动承担学校安排的课程，完成相应的教学任务；

7、主动承担学校和组内布置的各项任务，并努力保质保量地完成任务。根据本学科和学生的特点，有计划、有目的、有重点地组织学生进行课外活动及学科竞赛活动，发展学生的个性特长，提高学生的全面素质；

8、关注国内外先进的教育教学理念，能较好地把握学科发展新动态。

	岗位
工作
标准
	1、教书育人，为人师表，爱护学生，关怀青年教师成长。

2、有较坚实的学科理论知识和丰富教学经验；教学质量高，师生反映良好。

3、根据高职高专教学特点，注意基础理论知识教学，加强能力培养，鲜明体现高职高专教学特色。

4、指导青年教师有一定成效。

5、教学科研有优良成果，推动学科课程和教学改革的开展，论文有较高质量。

6、年度考核合格以上。

	岗位
聘用
条件
	1、符合泉委办[2008]73号文基本任职条件。
2、具有本科或本科以上学历以及教师资格证书。

3、根据上级文件的规定计算机和普通话测试水平，达到教师任职要求，继续教育达到要求时数。

4、具备履行本岗位职责的能力、水平和责任心，完成岗位相应的教学工作量和科研工作量，教学效果良好以上。

5、任副高职务满七年以上，在本学科领域或行业有一定的影响力。


注：每个岗位填写一式二份，上报人事部门一份。岗位代码前2位XX为单位的简称代码，3、4位为岗位类别的代码。  
泉幼高专专技岗位说明书 
单位名称（盖章）： 泉州幼儿师范高等专科学校    

 编写日期：2011年 8  月   10日 
	岗位名称
	副教授
	工作部门
	学校

	岗位代码
	QYZJ014-025
	岗位类别
	专业技术
	岗位等级
	六级

	岗位
职责
任务
	1、履行《中华人民共和国高等教育法》、《教师法》关于教师应尽的义务和职责，履行学校规定的“教师评估细则”的要求；

2、发挥学科骨干教师的作用，帮带和指导青年教师开展教学和教研工作，承担学科教学大纲、教学计划的编写，并指导实施，主动参与学科教材的选、编工作，推进学科组的建设；

3、积极参加教研、科研活动，探索高职高专教育教学规律。能为师生举办教改探索示范课或学术讲座；

4、主动承担教育教学研究课题，具备较强的科学研究能力，论文或著作达到较高水平或者有突出的教学、科学研究成果；
5、能承担本学科一门主要课程，并能兼任本学科的其它课程；

6、主动承担学校安排的课程，完成相应的教学任务；

7、主动承担学校和组内布置的各项任务，并努力保质保量地完成任务。根据本学科和学生的特点，有计划、有目的、有重点地组织学生进行课外活动及学科竞赛活动，发展学生的个性特长，提高学生的全面素质；

8、关注国内外先进的教育教学理念，能较好地把握学科发展新动态。

	岗位
工作
标准
	1、教书育人，为人师表，爱护学生，关怀青年教师成长。

2、有较坚实的学科理论知识和丰富教学经验；教学质量高，师生反映良好。

3、根据高职高专教学特点，注意基础理论知识教学，加强能力培养，鲜明体现高职高专教学特色。

4、指导青年教师有一定成效。

5、教学科研有优良成果，推动学科课程和教学改革的开展，论文有较高质量。

6、年度考核合格以上。

	岗位
聘用
条件
	1、符合泉委办[2008]73号文基本任职条件。
2、具有本科或本科以上学历以及教师资格证书。

3、根据上级文件的规定计算机和普通话测试水平，达到教师任职要求，继续教育达到要求时数。

4、具备履行本岗位职责的能力、水平和责任心，完成岗位相应的教学工作量和科研工作量，教学效果良好以上。

5、任副高职务满五年以上，在本学科领域或行业有一定的影响力。


注：每个岗位填写一式二份，上报人事部门一份。岗位代码前2位XX为单位的简称代码，3、4位为岗位类别的代码。  
泉幼高专专技岗位说明书 
单位名称（盖章）： 泉州幼儿师范高等专科学校    

 编写日期：    年   月   日 
	岗位名称
	副教授
	工作部门
	学校

	岗位代码
	QYZJ026-037
	岗位类别
	专业技术
	岗位等级
	七级

	岗位
职责
任务
	1、履行《中华人民共和国高等教育法》、《教师法》关于教师应尽的义务和职责，履行学校规定的“教师评估细则”的要求；

2、发挥学科骨干教师的作用，帮带和指导青年教师开展教学和教研工作，承担学科教学大纲、教学计划的编写，并指导实施，主动参与学科教材的选、编工作，推进学科组的建设；

3、积极参加教研、科研活动，探索高职高专教育教学规律。能为师生举办教改探索示范课或学术讲座；

4、主动承担教育教学研究课题，具备较强的科学研究能力，论文或著作达到较高水平或者有突出的教学、科学研究成果；
5、能承担本学科一门主要课程，并能兼任本学科的其它课程；

6、主动承担学校安排的课程，完成相应的教学任务；

7、主动承担学校和组内布置的各项任务，并努力保质保量地完成任务。根据本学科和学生的特点，有计划、有目的、有重点地组织学生进行课外活动及学科竞赛活动，发展学生的个性特长，提高学生的全面素质；

8、关注国内外先进的教育教学理念，能较好地把握学科发展新动态。

	岗位
工作
标准
	1、教书育人，为人师表，爱护学生，关怀青年教师成长。

2、有较坚实的学科理论知识和丰富教学经验；教学质量高，师生反映良好。

3、根据高职高专教学特点，注意基础理论知识教学，加强能力培养，鲜明体现高职高专教学特色。

4、指导青年教师有一定成效。

5、教学科研有优良成果，推动学科课程和教学改革的开展，论文有较高质量。

6、年度考核合格以上。

	岗位
聘用
条件
	1、符合泉委办[2008]73号文基本任职条件。
2、具有本科或本科以上学历以及教师资格证书。

3、根据上级文件的规定计算机和普通话测试水平，达到教师任职要求，继续教育达到要求时数。

4、具备履行本岗位职责的能力、水平和责任心，完成岗位相应的教学工作量和科研工作量，教学效果良好以上。

5、取得副教授任职资格，在本学科领域或行业有一定的影响力。


注：每个岗位填写一式二份，上报人事部门一份。岗位代码前2位XX为单位的简称代码，3、4位为岗位类别的代码。

泉幼高专专技岗位说明书 
单位名称（盖章）： 泉州幼儿师范高等专科学校    

编写日期： 2011年 8  月   10日 
	岗位名称
	讲师
	工作部门
	学校

	岗位代码
	QYZJ038-054
	岗位类别
	专业技术
	岗位等级
	八级

	岗位
职责
任务
	1、履行《中华人民共和国高等教育法》、《教师法》关于教师应尽的义务和职责，履行学校规定的“教师评估细则”的要求；

2、能承担本学科一门主要课程，并能兼任本学科的其它课程；

3、每两年举办一堂教改探索示范课或学术讲座； 

4、主动承担教育教学研究课题，具备一定的科学研究能力，论文或著作达到一定水平或者有较好的教学、科学研究成果；

5、承担学校安排的课程，完成相应的教学任务。

6、能起学科骨干教师的作用，指导助讲搞好教学，开展教学研究工作；

7、承担学校和组内布置的各项任务，并保质保量地完成任务。根据本学科和学生的特点，有计划、有目的、有重点地组织学生进行课外活动及学科竞赛活动，发展学生的个性特长，提高学生的全面素质。


	岗位
工作
标准
	1、教书育人，为人师表，爱护学生，责任心强；

2、教学质量较高，师生反映较好；

3、根据高职高专教学特点，注意基础理论知识教学，加强能力培养，能体现高职高专教学的特色；

4、教学科研论文或教学总结有较高质量；

5、年度考核合格以上。

	岗位
聘用
条件
	1、符合泉委办[2008]73号文基本任职条件。
2、原则上具有本科或本科以上学历以及教师资格证书。

3、根据上级文件的规定计算机和普通话测试水平，达到教师任职要求，继续教育达到要求时数。

4、具备履行本岗位职责的能力、水平和责任心，完成岗位相应的教学工作量和科研工作量，教学效果良好以上。

5、任讲师职务满五年，在本学科领域或行业做出一定的成绩。


注：每个岗位填写一式二份，上报人事部门一份。岗位代码前2位XX为单位的简称代码，3、4位为岗位类别的代码。    
泉幼高专专技岗位说明书 
单位名称（盖章）： 泉州幼儿师范高等专科学校    

编写日期： 2011年 8  月   10日 
	岗位名称
	讲师
	工作部门
	学校

	岗位代码
	QYZJ055-077
	岗位类别
	专业技术
	岗位等级
	九级

	岗位
职责
任务
	1、履行《中华人民共和国高等教育法》、《教师法》关于教师应尽的义务和职责，履行学校规定的“教师评估细则”的要求；

2、能承担本学科一门主要课程，并能兼任本学科的其它课程；

3、每两年举办一堂教改探索示范课或学术讲座； 

4、主动承担教育教学研究课题，具备一定的科学研究能力，论文或著作达到一定水平或者有较好的教学、科学研究成果；

5、承担学校安排的课程，完成相应的教学任务。

6、能起学科骨干教师的作用，指导助讲搞好教学，开展教学研究工作；

7、承担学校和组内布置的各项任务，并保质保量地完成任务。根据本学科和学生的特点，有计划、有目的、有重点地组织学生进行课外活动及学科竞赛活动，发展学生的个性特长，提高学生的全面素质。

	岗位
工作
标准
	1、教书育人，为人师表，爱护学生，责任心强；

2、教学质量较高，师生反映较好；

3、根据高职高专教学特点，注意基础理论知识教学，加强能力培养，能体现高职高专教学的特色；

4、教学科研论文或教学总结有较高质量；

5、年度考核合格以上。

	岗位
聘用
条件
	1、符合泉委办[2008]73号文基本任职条件。
2、原则上具有本科或本科以上学历以及教师资格证书。
3、根据上级文件的规定计算机和普通话测试水平，达到教师任职要求，继续教育达到要求时数。

4、具备履行本岗位职责的能力、水平和责任心，完成岗位相应的教学工作量和科研工作量，教学效果良好以上。

5、任讲师职务满三年，在本学科领域或行业做出一定的成绩。


注：每个岗位填写一式二份，上报人事部门一份。岗位代码前2位XX为单位的简称代码，3、4位为岗位类别的代码。    
泉幼高专专技岗位说明书 
单位名称（盖章）： 泉州幼儿师范高等专科学校    

编写日期： 2011年 8  月   10日 
	岗位名称
	讲师
	工作部门
	学校

	岗位代码
	QYZJ078-094
	岗位类别
	专业技术
	岗位等级
	十级

	岗位
职责
任务
	1、履行《中华人民共和国高等教育法》、《教师法》关于教师应尽的义务和职责，履行学校规定的“教师评估细则”的要求；

2、能承担本学科一门主要课程，并能兼任本学科的其它课程；

3、每两年举办一堂教改探索示范课或学术讲座； 

4、主动承担教育教学研究课题，具备一定的科学研究能力，论文或著作达到一定水平或者有较好的教学、科学研究成果；

5、承担学校安排的课程，完成相应的教学任务。

6、能起学科骨干教师的作用，指导助讲搞好教学，开展教学研究工作；

7、承担学校和组内布置的各项任务，并保质保量地完成任务。根据本学科和学生的特点，有计划、有目的、有重点地组织学生进行课外活动及学科竞赛活动，发展学生的个性特长，提高学生的全面素质。

	岗位
工作
标准
	1、教书育人，为人师表，爱护学生，责任心强；

2、教学质量较高，师生反映较好；

3、根据高职高专教学特点，注意基础理论知识教学，加强能力培养，能体现高职高专教学的特色；

4、教学科研论文或教学总结有较高质量；

5、年度考核合格以上。

	岗位
聘用
条件
	1、符合泉委办[2008]73号文基本任职条件。
2、原则上具有本科或本科以上学历以及教师资格证书。

3、根据上级文件的规定计算机和普通话测试水平，达到教师任职要求，继续教育达到要求时数。

4、具备履行本岗位职责的能力、水平和责任心，完成岗位相应的教学工作量和科研工作量，教学效果良好以上。

5、取得讲师任职资格，在本学科领域或行业做出一定的成绩。


注：每个岗位填写一式二份，上报人事部门一份。岗位代码前2位XX为单位的简称代码，3、4位为岗位类别的代码。  
泉幼高专专技岗位说明书 
单位名称（盖章）： 泉州幼儿师范高等专科学校    

编写日期： 2011年 8  月   10日 
	岗位名称
	助教
	工作部门
	学校

	岗位代码
	QYZJ095-119
	岗位类别
	专业技术
	岗位等级
	十一级

	岗位
职责
任务
	1、履行《中华人民共和国高等教育法》、《教师法》关于教师应尽的义务和职责，履行学校规定的“教师评估细则”的要求；

2、能承担本学科一门主要课程的教学，完成满工作量或按学校需要超工作量的教学任务； 

3、每学年承担一次公开课；

4、积极参加学校的教科研活动，每学年至少完成一篇教学总结或科研报告；

5、虚心向其他教师学习，每学期至少听本校8节课（其中4节本学科课程）；

6、能承担学校和组内布置的各项任务。根据本学科和学生的特点，组织学生进行数学课外活动及学科竞赛活动，发展学生的个性特长，提高学生的全面素质；

7、积极参加进修或者其他培训活动。

	岗位
工作
标准
	1、教书育人，关心爱护学生，工作责任心强；

2、对本学科的教学大纲能理解和运用；

3、胜任教学工作，教学质量逐步提高；

4、年度考核合格以上。

	岗位
聘用
条件
	1、符合泉委办[2008]73号文基本任职条件。
2、具有本科或本科以上学历以及教师资格证书。

3、根据上级文件的规定计算机和普通话测试水平，达到教师任职要求，继续教育达到要求时数。

4、具备履行本岗位职责的能力、水平和责任心，完成岗位相应的教学工作量和科研工作量，能按高职高专教学要求，较好地组织课堂教育教学，掌握必要的教学技能；

5、任助教职务满二年，教学评议达到80分以上。


注：每个岗位填写一式二份，上报人事部门一份。岗位代码前2位XX为单位的简称代码，3、4位为岗位类别的代码。  
泉幼高专专技岗位说明书 
单位名称（盖章）： 泉州幼儿师范高等专科学校    

编写日期： 2011年 8  月   10日 
	岗位名称
	助教
	工作部门
	学校

	岗位代码
	QYZJ120-143
	岗位类别
	专业技术
	岗位等级
	十二级

	岗位
职责
任务
	1、履行《中华人民共和国高等教育法》、《教师法》关于教师应尽的义务和职责，履行学校规定的“教师评估细则”的要求；

2、能承担本学科一门主要课程的教学，完成满工作量或按学校需要超工作量的教学任务； 

3、每学年承担一次公开课；

4、积极参加学校的教科研活动，每学年至少完成一篇教学总结或科研报告；

5、虚心向其他教师学习，每学期至少听本校8节课（其中4节本学科课程）；

6、能承担学校和组内布置的各项任务。根据本学科和学生的特点，组织学生进行数学课外活动及学科竞赛活动，发展学生的个性特长，提高学生的全面素质；

7、积极参加进修或者其他培训活动。

	岗位
工作
标准
	1、教书育人，关心爱护学生，工作责任心强；

2、对本学科的教学大纲能理解和运用；

3、胜任教学工作，教学质量逐步提高；

4、年度考核合格以上。

	岗位
聘用
条件
	1、符合泉委办[2008]73号文基本任职条件。
2、具有本科或本科以上学历以及教师资格证书。

3、根据上级文件的规定计算机和普通话测试水平，达到教师任职要求，继续教育达到要求时数。

4、具备履行本岗位职责的能力、水平和责任心，完成岗位相应的教学工作量和科研工作量，能按高职高专教学要求，较好地组织课堂教育教学，掌握必要的教学技能；

5、取得助教或助讲任职资格，教学评议达到80分以上。


注：每个岗位填写一式二份，上报人事部门一份。岗位代码前2位XX为单位的简称代码，3、4位为岗位类别的代码。
